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son R - RSSI 

(H/F) 
Poste basé à Maisons-Alfort (94700) 

- Contrat à durée indéterminée de droit public - 

notre page recrutement.  

 

Vos missions 
 

Rattaché à la Direction technique et informatique (DTI), vous assurez et garantissez 
la bonne application de la politique sécurité du système d’information (SI). 
 
Vous jouez un rôle de conseil, d’assistance, d’information, de formation et d’alerte. 
 
Vous préconisez toute décision d’intervention sur le SI de l’Agence pour préserver 
sa continuité et son intégrité. 
 
Le périmètre du SI de l’Anses est composé d’environ 500 serveurs, 2000 postes 
de travail et 150 applications et sites. Les infrastructures informatiques sont 
composées d’un réseau WAN, de type MPLS, reliant les différents sites Anses 
entre eux.  
 
La production informatique est principalement opérée sur un site central, adossé 
à un site de secours, complétée par des hébergements externes en mode cloud. 
 
L’administration et exploitation informatique sur les autres sites de l’Agence est 
assurée par des responsables système d’information (RSI). 

Le schéma directeur des systèmes d’informations (SDSI 2022-2025) met en avant 
la volonté de renforcer la sécurité vis-à-vis de potentielles cyber attaques, avec 
notamment la refonte et l’harmonisation des moyens de sauvegarde et la 
concrétisation d’un plan de reprise et de continuité informatique basé notamment sur l’existence d’un métrocluster 
NetApp SAN FC et le basculement de nos applications vers une plateforme redondée de virtualisation sous VMWare.  
 
Par ailleurs, le recours à davantage de prestations externes sur site et l’hébergement de certains services et 
applications dans le Cloud (SecNumCloud) sont des objectifs visés pour permettre notamment à la DTI de mieux 
assurer ses missions et de répondre aux exigences attendues. 
 
 
 
 
 
 

Date de prise de fonction :  
Dès que possible 
 
Rémunération :  
Selon l’expérience et le 
niveau de formation, par 
référence aux grilles 
indiciaires des agences 
sanitaires ou selon statut 
particulier si fonctionnaire. 
 
Conditions particulières :  
Déplacements ponctuels  
Mention déclaration 
publique d’intérêts (DPI) 
 
Catégorie d’emploi :  
Agent contractuel de 
catégorie 1 ou agent 
titulaire de catégorie A+ 
 
Rattachement fonction :  
Responsable de projet 
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Votre quotidien 
 

En tant que RSSI, vous serez en charge auprès du directeur technique et 

informatique, de/d’ : 

 Conduire la politique de sécurité des systèmes d’information.  
 Proposer une organisation permettant d’assurer, dans la durée, la 

gouvernance de la sécurité du système d’information à l’ANSES. 

 Analyser les risques de la sécurité des systèmes d’information et piloter 
le processus d’homologation des applications informatique. 

 Préparer les outils d’aide à la décision pour choisir des mesures de 
sécurité et des plans de mise en œuvre et décliner et suivre ces 
mesures. 

 Former et sensibiliser aux enjeux de sécurité des systèmes 
d’information. 

 Conduire régulièrement des audits de sécurité des systèmes 
d’information afin de vérifier la bonne application de la politique de 
sécurité par les acteurs de l’Agence. 

 Surveiller et gérer les incidents de sécurité survenus au sein de 
l’Agence. 

 Suivre les évolutions réglementaires et techniques afin de garantir 
l’adéquation de la politique de sécurité des systèmes d’information avec 
ces évolutions. 

 Dans le cadre de la certification qualité ISO 9001 de l’Agence, vous êtes 
partie prenante du processus en référence à votre périmètre d’activité. 

 Par ailleurs, vous veillez au bon respect des conditions de sécurité pour l’ensemble des projets SI et 
notamment pour les travaux réalisés par les prestataires informatiques. 
 

 

Votre profil 
 
Vous êtes titulaire d’une formation initiale au minimum bac +5 en informatique et sécurité réseaux avec à minima 5 
ans d’expériences dans le domaine IT et sécurité. Une première expérience dans la fonction de RSSI ou RSSI adjoint 
sera très appréciée. Vous disposez également de compétences vous permettant d’inscrire votre action dans le 
respect des règles des marchés publics.  
 
Vous disposez d’expérience dans le pilotage de projets. Une expérience dans un environnement incluant des 
activités de laboratoires, et notamment dans le secteur public, constituerait un plus. 
 
Vous avez le sens du service, de l’organisation et du pilotage, vous êtes dynamique et force de proposition. Votre 
aisance à l’oral et à l’écrit sont aussi des atouts pour ce poste 

 

Votre direction  

 
La DTI a pour mission d’assurer le pilotage, le développement, le maintien en 
conditions opérationnelles et la sécurisation : 
- du patrimoine immobilier et de ses infrastructures techniques, 
- du système d'information et de ses équipements informatiques et réseaux. 
 
La DTI regroupe des activités de support et d’expertise dans les domaines 
immobilier et informatique et collabore avec des correspondants locaux présents 
sur les sites régionaux de l'Agence. 
 
La DTI est organisée en trois services : 
- Service de l’architecture et production informatique (SAPI) ; 
- Service étude et développement du système d’information (SED) ; 
- Service gestion du patrimoine (SGPa). 

 

dans leur diversité 
de la santé publique.  

Rejoignez-nous !   

Pour postuler : 

 Laurent VIGNERON, 
Directeur technique et 
informatique  

 Adresser au plus tard 
le 14/02/2025, lettre de 
motivation + CV en 
indiquant la référence 
2025-003 à 

recrutement@anses.fr 

 

www.anses.fr  

 

 :  

Contribuer au quotidien à notre 

collectif et à nos engagements. 

 

Et pouvoir bénéficier :  

 

développement des 

compétences dynamique 

 De 12 jours de télétravail 

mensuel (sous conditions) 

 De différents avantages 

via 

 

 

Infos pratiques :  

Le poste est basé à Maisons-Alfort 

Métro 8, « Ecole vétérinaire de 

Maisons-Alfort», RER D : station « 

Maisons-Alfort Alfortville », Bus 24, 

103, 104, 107, 125, 181, 

mailto:recrutement@anses.fr
http://www.anses.fr/
http://www.anses.fr/
https://www.linkedin.com/company/anses-fr?originalSubdomain=fr
https://www.facebook.com/AgenceAnses/
https://twitter.com/Anses_fr

